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I. Общая характеристика учреждения
Наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 220 комбинированного вида».
Юридический адрес: 660059 г.Красноярск, ул.академика Вавилова, 90 «А».

Фактический адрес: 660059 г.Красноярск, ул. академика Вавилова, 90 «А».
Телефон: 201-27-96
e-mail: dou220@yandex.ru 
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельную бюджетную смету, печать, штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты, лицевой счет в органах казначейства, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления. 

Учредителем учреждения является администрация города Красноярска. 

Координация деятельности осуществляется управлением образования администрации Кировского района в городе Красноярске.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании бессрочной лицензии на образовательную деятельность  – Серия РО № 017311, рег. № 4556-л от 09.03.2011 г.
Государственный статус МБДОУ устанавливается при его государственной аккредитации (Свидетельство о государственной аккредитации – АА 163687 рег. № 686 от 16.01.2009г. )

Перспективным направлением является создание условий для охраны жизни и укрепления физического, психического здоровья детей.

Организация учебно-воспитательного и коррекционного процессов, содержание образования, соблюдения прав воспитанников и работников строится на основе локальных актов:
- штатное расписание;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- должностные инструкции работников МБДОУ;

- положение об Общем собрании трудового коллектива;
- положение о Педагогическом совете МБДОУ;
- положение об оплате труда работников МБДОУ № 220;

- положение о защите персональных данных работников;
- положение о родительском собрании каждой группы;

- положение о Попечительском совете;

-положение об организации адаптационного периода детей к условиям МБДОУ;
- график отпусков работников МБДОУ
Учреждение функционирует с 1969 года.

Детский сад № 220 расположен в Кировском районе г.Красноярска, вблизи дошкольного учреждения находятся типография «Платина», ММЦ Кировского района, Детский дом №59, ЦДиК № 7, ГНИМЦ. Территория участка детского сада ограждена забором, имеет наружное электрическое освещение. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, огород, клумбы и цветники. 

Игровая территория участка включает в себя игровые площадки – индивидуальные для каждой группы. На территории хозяйственной зоны участка оборудована площадка для сбора мусора и пищевых отходов. 

Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям.

Помещения и участки соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПин 2.4.1 2660-10, нормам и правилам пожарной безопасности.

В соответствии с требованиями «Закона об образовании» и на основании многочисленных изменений законодательства РФ, появления новых форм дошкольного образования, на общем собрании трудового коллектива (протокол № 9 от 19.11.2010 г., протокол № 10 от 11.02.2011 г., протокол № 13 от 10.06.2011г., №14 от 24.08.2011г.) был принят и утвержден  проект изменений в  Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 220 комбинированного вида».
Количество дошкольников в детском саду на протяжении всех лет работы остается стабильным.

Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе с 07-00 до 19-00 часов.
 Вывод: дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано как юридическое лицо и осуществляет образовательную деятельность, согласно аккредитации, в соответствии с нормативными документами сферы образования Российской Федерации.
II. Состав воспитанников 

В детском саду функционирует 5 возрастных   групп, из них
Младшая  группа (компенсирующего вида)-16 человек
Средняя группа (компенсирующего вида)  – 17 человек
Старшая (компенсирующего вида)  – 16 человек
Подготовительная (общеразвивающего вида) – 22  человека
Подготовительная (компенсирующего вида)  – 17человек
Общая численность  составляет 88  детей 
Среди воспитанников 46%  мальчики и 54%  девочек.

Социальная структура воспитанников представлена следующим образом. 
        Социальный статус семей  детского сада № 220 (%) на 15 мая 2012 г.
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Вывод: состав семей детей разнообразный, так как в Кировском районе сформирована разнообразная инфраструктура. Приоритетным направлением в деятельности детского сада остается организация взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего, в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества.
III. Структура управления
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании» органы самоуправления ДОУ представлены следующим образом: 

Управление ДОУ строится на принципах открытости и демократичности.


В течение 2011-2012 учебного года проводились  заседания, где рассматривались самые разные вопросы в жизнедеятельности детского сада. 

В настоящее время перед Педагогическим советом  стоит задача изменения формы и структуры Образовательной программы для повышения качества дошкольного образования в соответствии с утверждением и введением в действие Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. (Приказ Министерства образования и науки РФ № 665 от 23/11/2009 г.). Образовательная программа ДОУ рассматривается как модель организации образовательного процесса, ориентированного на личность ребенка.

Особое место отводится методической службе детского сада, которая является связующим звеном между жизнедеятельностью педагогического коллектива и системой образования, основным назначением которой является создание коллектива единомышленников, готовых к самообразованию и саморазвитию. На данном этапе методическая служба решает задачи поиска и обобщение педагогического опыта, повышения профессионального мастерства каждого педагога и развития творческого потенциала. 
На уровне детского сада создано сообщество специалистов (учителя-дефектологи, учителя-логопеды), целью которого  является содействие становлению и развитию системы коррекционно-образовательно-воспитательной работы специалистов. Задачи сообщества: повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки специалистов, ознакомление с нормативными документами, овладение современными педагогическими технологиями, совершенствование методик коррекционной работы, изучение психологических аспектов личности  детей с нарушением зрения. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации воспитанников. Учет преемственности при переходе на каждую ступень воспитания – от младшей группы до подготовительной и переходе  в школьное  звено. Преемственность обеспечивается при соблюдении единых принципов обучения и воспитания, с использованием соответствующих возрасту технологий и методик. Создана творческая группа педагогов по разработке содержания и организации образовательного процесса в соответствии с Федеральными государственными требованиями. В отчетном году появились новые формы работы с педагогами:
•    проведение заседаний Педагогического совета в форме деловых игр, компьютерных презентаций в проектной деятельности,
· проведение заседаний сообщества специалистов,
•    проведение практических семинаров «Театральная деятельность» (воспитатель Капота З.Л.), «Синдром дефицита внимания у гиперактивных детей с нарушением зрения» (психолог Артемьева М.А.)

Отношения между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором с родителями (законными представителями) согласно Устава дошкольного образовательного учреждения. 

В жизни детского сада активно участвует Попечительский совет, перед которым стоит непростая задача: доводить до каждой семьи и каждого педагога идеи сотрудничества. Результатом работы являются: 

•    повышение активности родителей в жизни детского сада 

•    установление разных форм сотрудничества (работа родительского  клуба «Мамина школа»)
•    совместное решение актуальных вопросов воспитания на заседания Педагогических советов 

•    выставки поделок и рисунков

 •    участие в праздниках и досугах

•    участие в создании снежных построек на площадках детского сада в зимний период 

•    участие в дне открытых дверей, неделе здоровья, неделе психологии
Вывод: структура управления дошкольного образовательного учреждения соответствует статьям Федерального закона «Об образовании», Постановлению Правительства Российской Федерации о местном самоуправлении, что позволяет стабильному функционированию детского сада. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада. Таким образом, перед коллективом детского сада стоит задача создания команды единомышленников вместе успешно решающей общие задачи.
IV. Условия осуществления
воспитательно-образовательного процесса
В ДОУ принимаются дети от 3 до 7 лет по направлениям комиссии по комплектованию управления образования Кировского района и главного управления образования администрации г.Красноярска в соответствии с возрастом детей. Комплектование групп начинается с 1 июня.
Кадровое обеспечение:
Количество сотрудников (общее) – 37 человек

Заведующий Бойко Валентина Леонидовна, высшее педагогическое образование, педагогический стаж 16 лет, 2 года в данном дошкольном учреждении, первая квалификационная категория. Педагогический процесс обеспечивают: специалисты и воспитатели.
Таблица № 1 Раздел 4 
ХАРАКТЕРИСТИКА  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ    КАДРОВ
	
	образование
	категория
	Стаж педагогический

	
	высшее
	Среднее спец.
	среднее
	высшая
	первая
	вторая
	До 5
	5-15
	15-25
	30 и 
выше

	Заведующий
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	Ст. воспитатель
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	Учитель-дефектолог
	5
	
	
	2
	2
	1
	
	2
	3
	

	Учитель-логопед
	3
	
	
	1
	2
	
	
	1
	1
	1

	Психолог
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	Музыкальный руководитель
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	

	Воспитатель
	5
	5
	
	1
	6
	2
	
	5
	2
	3

	Инструктор ф.к.
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Итого:
	18
	5
	
	5
	13
	4
	
	9
	8
	6


.

Так  образовательный  уровень  педагогов   2011-2012   год  составил:

Высшее  образование – 18 человек

Среднее специальное- 5 человек

Возрастной  уровень  педагогов  в 2011- 2012 учебном  году:

До 35 лет - 1 человек

До  45 лет - 13 человек

Свыше  45  лет - 9 человек

Курсы повышения квалификации
Таблица № 2 Раздел 4 
В течение 2011-2012 учебного года повысили квалификацию:
	сотрудники


	количество прошедших курсы
	ККИПКиППРО
	МУК № 3
	КГПУ
	ЦДЛПиДО №10
	РМО

	администрация
	2
	2
	
	
	
	

	воспитатели
	9
	8+1 (переподготовка)
	2
	1
	
	

	специалисты
	16
	6
	2
	
	10
	10


Таблица №3 Раздел 4
Анализ повышения  аттестации педагогов  в  течение года.

	№
	Ф.И.О
	Должность
	Категория

	1
	Сеньковская ЕА
	Учитель-логопед
	Первая 

	2
	Готовая ИВ
	Воспитатель
	Первая

	3
	Муслимова ОА
	Учитель-дефектолог
	Высшая

	4
	Понкратова ГА
	Учитель-логопед
	Первая 

	5
	Глазкова ОВ
	Учитель-дефектолог
	Высшая

	6
	Воронцова ЛИ
	Воспитатель
	Первая


Вывод: 3  педагога в течение года повысили  уровень  имеющихся  категорий. Таким образом, 98% педагогов МБДОУ имеют квалификационные категории.
Участие педагогов в мероприятиях различного уровня.

Стимулирование  профессиональной активности, обобщения и презентации опыта педагогов осуществлялось посредством участия в методических мероприятиях районного, городского и межрегионального уровня:

 Таблица №4 Раздел 4
	Мероприятия
	Уровень
	Степень участия

	Фестиваль «Русь мастеровая»
	район
	1 место

	Педагогический марафон
	город
	участие

	Конкурс-фестиваль «Пасхальное яйцо 2012»
	межрегиональный
	участие

	Конкурс «Творческие встречи» (первый тур)
	городской
	участие

	Конкурс «Экохозяюшка» ЭПС «Родничок»
	Район
	участие

	Краевая акция «Зимняя планета детства»
	город
	три 3 места

	Конкурс-выставка «Мастер и его ученики»
	район
	победители

	Акция «Зелёный кошелёк»
	город
	участие


Содержание образования.
Приоритетным направлением ДОУ является охрана жизни и укрепление физического, психического здоровья детей.
Основные программы, которые используются для развития ребёнка дошкольного возраста, являются следующие:

· - «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой;, 
· «Программа воспитания и обучения детей с нарушением зрения в дошкольных учреждениях» под редакцией  Л.И. Плаксиной,
· «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» под редакцией Т.Б. Филичевой, Г.В.Чиркиной.

Программно-методическое обеспечение коррекционно-воспитательно-образовательного процесса способствует реализации как коррекционного и стандартного дошкольного образования, так и дополнительного образования. Вследствие чего отмечается повышение уровня образования по всем направлениям развития ребёнка. 

Основным видом деятельности детей в детском саду является игра. Количество занятий и их перечень рекомендован «Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами» СанПин 2.4.1.2660-10.

Для осуществления процесса обучения в детском саду составляется учебный план, в котором прописаны все виды занятий для каждой возрастной группы: 

- вторая младшая группа – 10 занятий продолжительностью до 15 минут;

- средняя группа – 10 занятий продолжительностью до 20 минут;

- старшая группа – 13 занятий продолжительностью до 20 минут;

- подготовительная к школе группа – 14 занятий продолжительностью до 30 минут.

Для реализации приоритетных направлений ДОУ проводится работа в кружках (бесплатные) по разным направлениям. 

Таблица №5 Раздел 4
	Платное
	Бесплатное
	Руководитель
	Кол-во детей, посещающих кружок

	нет
	Кружок «Умелые ручки»
	Головинская Г.В.
	15

	
	Хореографический кружок
	Паньшина Е.Л.
	54

	
	Музыкальный кружок «Жаворонки»
	Сёмина Е.А.
	10


Творческая успешность воспитанников МБДОУ является еще одним показателем активности педагогов МБДОУ:

Таблица №6 Раздел 4
	Мероприятия
	Уровень
	Степень участия

	Экологический конкурс «Зеленый кошелек»
	город
	участие

	Экологическая игра «Нас тропинка в путь зовет»
	район
	участие

	Конкурс на лучшую новогоднюю игрушку
	район
	участие

	Краевая акция «Зимняя планета детства»
	район
	три 3 места

	Конкурс «По страницам книги Н.Носова «Приключения Незнайки и его друзей» 
	район
	участие

	Конкурс «Профессия моих родителей»
	район
	участие

	Фестиваль для детей с ограниченными возможностями «День веселых встреч»
	район
	участие

	Конкурс «Театральная жемчужина»
	район
	участие

	Экологическая игра «Юные исследователи»
	район
	участие

	Конкурс «Мастер и его ученик»
	Район
	 2 место

	Районный конкурс Экологического плаката «Любимый город- чистый город»
	Район
	участие

	Экологическая игра «По лесным дорожкам» ЭПС «Родничок»
	Район
	участие

	Конкурс народной песни «Гусельки»
	Район
	участие

	Городская выставка детского рисунка « Хозяин тайги»    Парк «Роев ручей»
	город
	участие

	Районный  конкурс «Папа, Мама, Я!- спортивная семья»
	Район 
	3 место

	Краевой театральный конкурс среди команд специальных детских   садов  «Классики детям»
	Край
	участие 

	Районный конкурс « Кировские звёздочки»
	Район
	1 место


Вывод: дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами на 100%. Коллектив творческий, с перспективой профессионального роста. Среди профессионально значимых личностных качеств педагогов дошкольного учреждения, можно выделить стремление к творчеству, профессионализму, самосовершенствованию и повышению образовательного уровня
V.Характеристика предметно-развивающей среды.
В детском саду созданы материальные и технические условия для осуществления образовательной деятельности. 

Территория ДОУ занимает 5760 кв. м.

Для каждой возрастной группы есть отдельный участок, на котором размещены: песочницы, малые игровые и спортивные постройки. 

На территории ДОУ разбиты цветники и огород, где дети реализуют своё общение с природой, закрепляют полученные знания и трудовые  навыки .
В детском саду имеются:

- групповые помещения, 

- кабинет заведующего,
- методический кабинет,
- кабинеты учителей-логопедов,

- кабинеты учителей-дефектологов,

- кабинет педагога-психолога,

- кабинет медсестры,
- офтальмологический кабинет,
- процедурный кабинет, совмещённый с изолятором,

- прачечная,

- пищеблок,
- музыкальный зал, совмещённый со спортивным.
Все кабинеты обеспечены необходимым учебно-наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами обучения. 

Вывод: состояние здания, территории дошкольного учреждения, а также групповых ячеек и вспомогательных помещений постоянно поддерживается в хорошем состоянии. Все помещения соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и противопожарным требованиям. Прогулочные площадки в удовлетворительном состоянии, но недостаточно укомплектованы оборудованием для разнообразной детской деятельности, нет спортивной площадки. Состояние хозяйственной площадки хорошее: мусор из контейнеров вывозится по графику – 2 раз в неделю. 

Характеристика учебного и игрового оборудования.
Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить образовательный процесс на достаточно высоком уровне. Детский сад располагает учебно-методической литературой по реализации основной программы развития ребенка – дошкольника «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, а так же «Программа воспитания и обучения детей с нарушением зрения в дошкольных учреждениях» под редакцией  Л.И. Плаксиной, «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» под редакцией Т.Б. Филичевой, Г.В.Чиркиной.

Имеются необходимые пособия, технические средства:
ТСО: компьютер - 5, МФУ - 2, музыкальный центр – 5, телевизоры – 5, DVD плееры - 4. 
Вывод: образовательный процесс дошкольного учреждения оснащен  наглядным, дидактическим, методическим материалом, а также ТСО.
Характеристика групповых помещений.
Для осуществления педагогического и коррекционного процессов, развития творческого потенциала педагогов, формирования психологического микроклимата, введение детей в социум создана предметно-развивающая среда, которая представлена:

- уголками и зонами, оснащёнными современным дидактическим материалом и пособиями, как игровой, так и разнообразной продуктивной направленности: музыкальной, театрализованной, физкультурно-оздоровительной, трудовой, что способствует ознакомлению детей с явлениями и предметами природы, окружающей жизни, развитию их речи, формированию поведенческих навыков и общению. Во всех групповых помещениях детская и игровая мебель современного образца, не травмоопасная. Для реализации гендерных подходов к воспитанию детей предметно-развивающая среда создана с учетом интересов мальчиков и девочек. Тематически оформлены приемные. В оформлении ДОУ использованы работы, изготовленные в совместной деятельности педагогов с детьми. Средняя наполняемость компенсационных групп - 16 человек, в общеразвивающей группе – 22 человека. 

Вывод: вся предметно-развивающая и пространственная среда организована с учётом рекомендаций «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов» СанПин 2.4.1.2660-10, а также с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей каждой возрастной группы. Материально-техническая база в удовлетворительном состоянии, которая требует современного дизайнерского  оформления. 

VI.Характеристика 
лечебно-профилактической, физкультурно-оздоровительной работы.
Для проведения в ДОУ лечебно-профилактической работы оборудован медицинский блок, состоящий из 3-х помещений: медицинского кабинета, процедурного кабинета, совмещённого с изолятором и офтальмологического кабинета. Медицинский блок не достаточно оснащён в соответствии с СанПином 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ», нет спирографа, динамометров и напольных весов.

МБДОУ №220 обслуживается врачом Бричковой Еленой Анатольевной, медицинской сестрой Ильиновой Маргаритой Петровной, врачём-косологом Князевой Еленой Константиновной, медсёстрами-ортоптистками Мясниковой Тамарой Александровной и Спириной Валентиной Николаевной. Договор на обслуживание с детской поликлиникой № 34/05/10 от 24.05.2010.

Для занятий с детьми физкультурно-оздоровительной работой в физкультурном зале имеется спортивное оборудование: гимнастическая стенка, обручи разных размеров, мешочки с песком разного размера и веса, гимнастические скамьи, мячи разного диаметра, гимнастические палки, дуги для подлезания, маты, батут, кегли, скакалки.
В группах оборудованы физкультурные уголки, где собрано физкультурно-спортивное оборудование для индивидуальных занятий детей: скакалки, мячи, ленты, кольцебросы, атрибуты к подвижным играм.

Для проведения с детьми культурно-массовой работы в ДОУ оборудован музыкальный зал с имеющимся необходимым оборудованием: пианино, музыкальный центр, металлофоны, маракасы, колокольчики, треугольники, ложки, и другие шумовые музыкальные инструменты.

На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. В течение 2010-2011 учебного года в детском саду традиционно проводился комплекс специально организованных мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников:
•  Занятия с использованием нестандартного физкультурного оборудования (массажные дорожки, тренажеры для глаз и развития дыхания)
•  Физкультурные занятия нетрадиционной формы 
•   Использование здоровьесберегающих технологий в режимных моментах (разные виды закаливания, кварцевание, витаминизация меню и др.)
Анализ уровня физической подготовленности 

детей дошкольного возраста
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДЕТЕЙ ПО ГРУППАМ ЗДОРОВЬЯ

	№
	годы
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа здоровья

	1
	2009-2010
	7%
	26%
	41%
	26%

	2
	2010-2011
	8%
	31%
	39%
	22%

	3
	2011-2012
	8%
	34%
	38%
	20%


Анализируя приведенную выше таблицу можно сделать вывод, уменьшилось количество детей с 3 и 4 группами здоровья. Наблюдается  четкая динамика перехода детей из одной группы в другую приближенную к норме.
Диагностика зрительных нарушений
 Реализованы основные  задачи:

· дифференцированный подход  к детям в зависимости от состояния  их зрения и способов ориентации в познании окружающего мира;

· комплексный (клинико-физиологический, психолого-педагогический) подход к детям, в зависимости от сочетанного диагноза (зрения, речи, интеллекта, эмоционально-волевой сферы); 

· модификация планов и программ, при соблюдении дидактических требований соответствия и содержания обучения познавательным возможностям детей; 

Учитывая, что некоторые глазные заболевания, имеющихся у наших воспитанников, являются генетически заложенными и не поддающимися полному  выздоровлению, задачей детского сада  является сохранение стабильных зрительных функций и реабилитация послеоперационного состояния.

Отлаженная система лечебно-коррекционных мероприятий позволяет решать не только данную задачу, но и добиваться значительных результатов в улучшении здоровья. Из 16 выпускников 2011-2012 года выздоровление наступило у 11 человек, частичное выздоровление, у 2-х человек удалось сохранить имеющееся состояние  на прежнем уровне,  без изменения у 3-х человек.
Коррекционно-оздоровительная работа проводилась  в тесном взаимодействии всех специалистов ДОУ и родителей. В целом динамика состояния здоровья воспитанников детского сада положительная.

В феврале, марте наблюдается рост заболеваний ОРВИ и ОРЗ во всех возрастных группах. В детском саду разработан комплекс специальных мероприятий в период подъема заболеваемости. 
Уровень заболеваемости воспитанников
ОРВИ
ОКИ

    2009- 2010гг - 84%                                                     2009-2010гг - 6,8%

    2010-2011гг-    83%                                                    2010-2011гг-  3,8% 

    2011- 2012гг -     81%                                                    2011-2012гг-  1,1%      
Вывод:

Из приведенных выше данных видно, что в течение 3-х лет стабильно снижается уровень заболеваемости. Этому способствовали проводимые в ДОУ мероприятия:

 -  кварцевание   групповых  помещений,

-  выполнение  режима  проветривания   помещений

-  витаминизация  меню 

-  закаливающие  процедуры (солевые  дорожки, умывание  холодной  водой)

-  оптимальный  двигательный  режим

Уровень и структура инфекционных заболеваний                           Таблица 6.Раздел 6
	
	2008
	2009
	2010
	2011

	Дизентирия
	-
	-
	-
	-

	ОКИ
	3
	4
	6
	2

	Ветряная оспа
	1
	8
	4
	-

	Скарлатина
	-
	-
	2
	-

	Ангина
	2
	3
	3
	1

	Грипп
	1
	-
	-
	-

	ОРВИ
	226
	201
	185
	174


    Таблица № 7 Раздел 6
Выявление патологии в отклонении здоровья детей
	
	2008
	2009
	2010
	2011

	Часто болеющие дети
	5
	8
	8
	6

	Болезни почек
	-
	2
	-
	-

	ЖКТ
	8
	2
	5
	-

	Кожные
	1
	1
	1
	1

	Анемия
	-
	-
	-
	2

	Опорно-двигательный аппарат
	13
	16
	20
	21

	Нервно-психические заболевания
	12
	15
	13
	13

	Эндокринная система
	3
	2
	2
	2

	ЛОР патология
	9
	15
	15
	16

	Снижение остроты слуха
	1
	1
	1
	-

	Нарушение речи
	7
	7
	8
	11

	Сердечно-сосудистые
	3
	4
	6
	10

	ЗПР
	1
	1
	1
	1

	Умственное отклонение
	-
	-
	-
	-

	Аллергия
	-
	1
	4
	4

	Травмы 
	-
	-
	-
	-


Вывод: В детском саду увеличилось количество детей с сердечно – сосудистыми и нервно-психическими заболеваниями, нарушением речи и заболеваниями опорно-двигательного аппарата. Но вместе с тем уменьшилось количество детей с ЖКТ и часто болеющих детей. Все дети в ДОУ охвачены программой лечебно-профилактической работы.
Режим работы ДОУ
Учреждение работает: с 7.00-19.00 часов, т е. 12 часовое пребывание детей. 

Режим дня предусматривает чёткую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей.
Продолжительность организованной образовательной деятельности для детей:

- 4-го года жизни – не более 15 минут,

- 5-го года жизни – не более 20 минут,

- 6-го года жизни – не более 25 минут,

- 7-го года жизни – не более 30 минут.

Перерывы между занятиями – не менее 10 минут. 

Пятидневная рабочая неделя.

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс осуществляется, согласно режима дня каждой возрастной группы. Он учитывает активную деятельность детей: прогулка, занятия, игры и время отдыха, приёма пищи, так как основная цель режима дня- формирование у ребёнка динамического стереотипа (гибкости) в разные периоды его жизни. 

Обеспечение безопасности
Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса. Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:
- пожарная безопасность
- антитеррористическая безопасность
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований
- охрана труда.
Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано пожарной сигнализацией (ВПС) и тревожной кнопкой (КВЭМ) вневедомственной охраны, что позволяет своевременно и оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации (ЧС). Для этого с соответствующими организациями заключены договоры. 
Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. Охрану учреждения осуществляет государственное учреждение «ПЦО № 3 при УВД по г. Красноярску». В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлен сигнал тревожной кнопки и домофон.

В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

В каждом групповом, служебном, вспомогательном помещении, кабинетах, залах имеются планы эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность. 

Территория по всему периметру ограждена металлическим забором.

Вывод: ДОУ создаёт условия, обеспечивающие безопасность жизнедеятельности, как воспитанников, так и всех сотрудников учреждения. 

Организация питания.
Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.

В учреждении 5-и разовое питание.

В меню представлены разнообразные блюда: из мяса, круп, рыбы, овощей, творога, фруктов. Меню составлено с учетом калорийности; сочетает в полном объёме белки, жиры, углеводы. Проводится витаминизация третьего блюда.

 Снабжении детского сада продуктами питания осуществляется поставщиками, выигравшими муниципальный контракт. Привоз продуктов по графику.

Каждый поступающий продукт имеет удостоверение качества. Все молочные, мясные - ветеринарное свидетельство.

Закладка продуктов для приготовления еды осуществляется в присутствии медицинской сестры. 

Приготовление пищи проводится по технологическим картам. Еда готовится в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами.

На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. Все промаркировано в соответствии с её нахождением в цехах разного назначения (сырой, варёной продукции), в соответствии с приготовляемым блюдом.

Ежедневно на пищеблоке проводится контроль по  соблюдению сроков реализации продуктов, их хранения, товарного соседства, в том числе за температурным режимом в холодильнике. Контроль осуществляет заведующая и медицинская сестра. Особое внимание уделяется ведению бракеражей: сырой (скоропортящейся) продукции с целью контроля за сроками реализации продукта, варёной (готовой) продукции с целью контроля за качеством приготовления пищи.

Ежедневно поваром оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течении 48 часов, согласно СанПин. 2.4.1.2660-10
Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей, предлагаются рекомендации по составу домашних ужинов.

Вывод: организация питания в дошкольном учреждении проводится согласно Сан Пина 2.4.1.2660-10. Результатом является отсутствие зафиксированных случаев отравления и заболевания детей в течение 2011-2012 учебного года.
VII.Социальное партнерство учреждения  
ДОУ сотрудничает:                                                                       Таблица 8. Раздел 7
	Наименование организаций
	мероприятия
	сроки
	ответственный

	Краевая библиотека слепых
	*Подбор детской художественной литературы по тематикам
*Подбор методической литературы для педагогов и родителей
	1 раз месяц
 

 1 раз в квартал
	Старший воспитатель,
воспитатели

	Учреждения культуры, Филармония,
сотрудничество с ТЮЗом
	Выездные спектакли для детей,
проведение экскурсий
	В течение года
	Музыкальный руководитель

	Центр диагностики и консультирования №7
	*Диагностика детей
*Коррекционно- развивающие занятия для детей с нарушением в развитии
*Консультации для родителей воспитанников
	В течение года
	Руководитель сообщества учителей
 

	Центр социальной помощи населению «Первомайский»
	*Консультирование родителей воспитанников
*Оказание разовой материальной помощи малообеспеченным семьям
*Обмен опытом по работе с детьми раннего возраста
	В течение года
	Старший воспитатель

	Взаимодействие с близлежащими школами
	*Экскурсия детей в школу
*Участие учителей школ в родительских собраниях
*Предоставление информации об образовательных программах, традициях школ
* «Неделя добрых дел»
	В течение года
 
	Заведующий, старший воспитатель
 

  

	Сотрудничество
 с детской поликлиникой №5
	- Медицинское наблюдение детей

- Лечение детей с нарушениями зрения
- Осмотр узкими специалистами 
	В течение года
	Врач-косолог, старшая медсестра

	КГПУ им. В.П.Астафьева
	- педагогическая практика студентов
	В течение года
	Заведующий


Взаимодействие осуществляется по договору и на основе плана совместной работы. 

Вывод: социальная активность ДОУ разнообразна. В данном году особое внимание уделялось сотрудничеству с краевой библиотекой слепых и школой №80. Совместные мероприятия обогатили опыт ДОУ в воспитании и образовании детей.
VIII.Результаты деятельности.
Основными целями плана ДОУ на 2011-2012 учебный год были следующие:

- Формирование необходимых знаний и умений о здоровом образе жизни.

- Создание условий для развития зрительного восприятия и развития речи детей . 
Задачи:
1.
Создание  центров активности и организации свободной деятельности детей.

2.
Обобщение опыта работы педагогов по  организации  индивидуальной работы с детьми по образовательно-развивающей и коррекционной деятельности.

3.
Организовать эффективное психолого-педагогическое сопровождение детей с нарушением зрения и ОВЗ.

4.
Организация научно-методического сопровождения в соответствии с ФГТ и  создание модели инновационного пространства МБДОУ.

5.
Заложить в смету на 2012г приобретение спортивного инвентаря и пособий для музыкальной деятельности детей.

6.
Обеспечить нормативно-правовой базой участие в эксперименте по введению новых систем оплаты труда.

Данные задачи реализовались и продолжают решаться через все виды направления работы как с детьми, так и с педагогами и родителями. 
Для определения результатов воспитательно-образовательной работы, педагогами ежегодно проводится мониторинг успешности усвоения «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией В.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой. 

Таблица № 9 Раздел 8
                   Уровень усвоения программы по основным блокам:

	     2010-2011 г.
	      В 
	    С↑ 
	     С          
	С ↓
	    Н 

	
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к

	Физическое развитие
	2
	10
	31
	36
	24
	40
	38
	12
	5
	2

	Познавательное развитие
	2
	26
	13
	31
	37
	33
	29
	7
	19
	3

	Социально-личностное развитие
	5
	35
	31
	28
	22
	31
	36
	4
	6
	2

	Художественно-эстетическое развитие
	1
	15
	9
	32
	23
	42
	52
	8
	15
	3


Уровень физической подготовленности детей по ДОУ №220
Таблица № 10 Раздел 8
	Группы 
	За год в % 

	подготовительная
	57,70%

	2 подготовительная 

старшая
	71.2% 

61.3%

	средняя
	45.5%

	младшая
	23.3%


В 2011-2012 учебном году количество выпускников : 16 – это дети компенсирующей группы, 22 – это дети общеразвивающей группы.

Показатели подготовки детей – выпускников представлены в таблице:
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Готовность детей к школе                                              Таблица № 11 Раздел 8
Вывод: результаты диагностики дают представления о том, что дети подготовительной компенсирующей группы адаптированы и готовы к обучению в массовой школе. Один выпускник по медицинским показаниям был отправлен учиться в краевую школу для слепых и слабовидящих детей.
IX. Взаимодействие с родителями.
Ещё до прихода ребёнка в ДОУ, между детским садом и родителями появляются первые контакты, которые позволяют родителям поближе узнать наш детский сад: 

- родители посещают группы детского сада, знакомятся с педагогами, устройством детского сада,

- родители знакомятся с нормативными документами ДОУ (Устав, лицензия, аккредитация),

- родители знакомятся с важными адаптационными моментами,

- оформляется родительский договор.

В последующем родители вносят большой вклад в работу ДОУ.

Совместно с ними проходят такие мероприятия, как совместные праздники, семинары практикумы родителей-детей-педагогов.

В основе работы с родителями лежит принцип сотрудничества и взаимодействия.

Родители – первые помощники и активные участники педагогического процесса, они постоянно в ведении всех направлений работы детского сада. 

Основные формы работы с родителями следующие: 

Таблица № 12 Раздел 9 

	№ п/п
	Формы

	1.
	Презентация  

	2.
	                             Групповые и общие родительские собрания 

	3.
	Индивидуальные и групповые консультации 

	4.
	Дни открытых дверей 

	5.
	Стендовая информация

	6.
	Анкетирование

	7.
	Проведение семинаров-практикумов

	8
	Заседание родительского клуба «Мамина школа»


Наглядная информация для родителей носила разноплановый характер: групповые стенды, ширмы, стенд в холле. Смена материала имела как сезонный характер, так и определенную педагогическую направленность в каждой возрастной группе. Наглядная информация была представлена их педагогическими задачами. В наглядной информации добивались эстетичности оформления, достоверности материала, привлекали как практический, так и теоретический материал. 

В ДОУ функционируют как групповые родительские комитеты, так и общий родительский комитет.

Для работы данного общественного органа самоуправления составлен годовой план. Родительские комитеты работали с полной отдачей.

Вывод: взаимодействие детского сада с семьями воспитанников носит систематический плановый характер.  ДОУ стремится воспитать в детях любовь к своим родителям, близким людям. 
В 2011-2012 учебном году продолжился региональный эксперимент по введению новых систем оплаты труда в МБДОУ № 220. В течение года рабочей группой, состоящей из специалистов детского сада, корректировалось Положение об оплате труда работников МБДОУ № 220 с регистрацией этих изменений в инспекции по труду, проводился ежемесячный мониторинг заработной платы. Заработная плата основного персонала детского сада (воспитатели) в среднем повысилась на 21% по сравнению с тарифной сеткой.
X. План финансово-хозяйственной деятельности
С января 2012г. финансирование МБДОУ № 220 осуществляется на основании Плана финансово-хозяйственной деятельности. 
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1. CBesteHHs 0 1ESITCILHOCTH MYHHIHNIANBLHOTO YU PERICHHS

1.1. Lenb feATesIbHOCTH MYHHUMITATLHOTO YUPEkKIeHNs: 00pa3oBaTe/bHast JEATENbHOCTD.
1.2. BHI JeATEIbHOCTH MYHMIMIAIBHOTO YYPEKICHUA: OUIKOJIbHOE 00pa3oBaHme (NPelIECTBYIOLIEE HAYAILHOMY

oB1emMy 06pasoBaHHIO).

1.3. [epeuens ycayr (paboT), OCYIIECTBISEMbIX Ha MIATHON OCHOBE.

11. TokasaTe/in GUHAHCOBOIO COCTOSIHMS YYPEKACHUS*

HaumeHoBakue nokasarens Cymma 4
I. HepuHaHCOBBIE aKTHBBI, BCETO: 6703638,16
M3 HUX:
1.1. Obuwas GanancoBas CTOMMOCTD HEIBUKHMOTO MYHHIMITATBHONO HMYILECTBA, BCCTO 515579741
|
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HanmeHoBaHye nokasaresis Cymma,
’B TOM YHCIIE:
1.1.1. CTOMMOCTb HMYIIECTBA, 3aKPEILIEHHOTO COOCTBEHHHKOM MMYILECTBA 3 515579741
MyHULHTATBHBIM YPE/K/ICHHEM Ha NIPABe OTIepaTHBHOTO yNpaB/eHis
1.1.2. CTOMMOCTh HMYLIECTBA, IPHOGPETEHHOTO MYHHUMIATLHBIM HPEKICHHEM 515579741
(110/1pasieienieM) 3a CUeT BIICICHHbIX COGCTBEHHUKOM HMYLIECTBA YUPEAKICHHUA CPEACTS
1.1.3. CTOMMOCTb HMYLIECTBA, IPHOGPETEHHOTO MYHHUMIATLHBIM YIPEXKACHHEM
(nozipasienieHneM) 3a cueT J0X0/I0B, TOJY4EHHBIX OT TIaTHOM M MHOI NpUHOCALIEH 10X01
NeATeNIbHOCTH
1.1.4. OctaTouHas CTOMMOCTh HEJIBUKHMOTO MYHHLMMAILHONO HMYILIECTBA 2417100,68
1.2. O61was GanaHcoBas CTOMMOCTh JABHKHMOTO MYHHUMIANBLHOTO MMYLUECTBA, BCETO 1547840,75
B TOM uHCrIe:
1.2.1. O6uas GanaHcoBas CTOMMOCTh 0CO00 LEHHOTO JBHAKHMMOTO HMYLLECTBA 475430,00
1.2.2. OcTaTouHas CTOMMOCTb 0CO0O0 LIEHHOTO ABMKAMOTO HMYIIECTBA 123707,11
11. ®uHaHCOBBIE aKTHBbI, BCETO 7730,76
W3 HUX?
2.1. JleGuTopckas 3a/10/KEHHOCTD 110 OXO/aM, MOTy4eHHBIM 3a CHET CPEJICTB TOPOJICKOro
Groukera
2.2. JlebuTOpCKas 3a10/KEHHOCTD T10 BbIIAHHBIM aBAHCaM, TOYIEHHBIM 32 CHET CPENICTB 7730,76
rOPO/ICKOro GIOILKETa, BCEro
B TOM YHCTE:
2.2.1. [10 BbIIaHHBIM @BAHCAM Ha YCIYIH CBA3N 874,74
2.2.2. ITo BblIaHHBIM aBAaHCAM HA TPAHCIIOPTHBIE YCIyTH
2.2.3. o BbIZAHHBIM aBaHCAM Ha KOMMYHAIIbHBIC YCIyTH 6856,02

2.2.4. I1o BbIIAHHBIM ABAHCAM Ha YCIYTH 110 COAEPHKAHUIO UMYLLIECTBA

2.2.5. Tlo BbIAQHHBIM aBAHCAM Ha IPOYHE yCIYTH

2.2.6. TI0 BbLIaHHBIM ABAHCAM Ha PHOGPETEHHME OCHOBHBIX CPEICTB

2.2.7. T1o BbLIAHHBIM aBaHCaM Ha NPHOOPETEHHEe HeMaTepHalbHbIX aKTHBOB

2.2.8. Tlo BbIIAHHBIM aBAHCAM Ha PHOOPETEHHE HEMPOU3BEIEHHBIX AKTHBOB

2.2.9. [1o BHLIAHHBIM aBaHCAM Ha MPHOOPETEHNE MaTepHAbHBIX 3aMacoB

2.2.10. [To BbIIAHHBIM aBaHCAM Ha MPOYHE PACXO/bI

2.3. JleGuTOpCKas 3aJ10/KEHHOCTD T10 BLIIAHHBIM aBAHCAM 33 CUET JIOXOJIOB, OYHEHHBIX OT
NAATHOMH U MHOM NPUHOCSAILEH 10X0/1 AEATENHOCTH, BCEro:

B TOM YHCe:

2.3.1. 1o BbIIaHHBIM aBaHCAM Ha YCIyTH CBA3H

2.3.2. I10 BbIJaHHBIM ABAHCAM Ha TPAHCTIOPTHBIE YCIYTH

| 2.3.3. Tlo BbiA@HHLIM aBAHCAM HA KOMMYHAIIbHBIE yYCIYTH

2.3.4. 1o BbIIaHHBIM aBAHCAM Ha YCITYrH MO COAEPKAHHIO MMYIIECTBA

2.3.5. I10 BbIIaHHBIM ABAHCAM HA NPOYHE yCIYTH

2.3.6. [10 BbIIaHHBIM aBaHCAM Ha PHOGPETEHHE OCHOBHBIX CPEICTB
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HanmeHoBaHue nokasaTens Cymma
.3.7. Tlo BbIIaHHBIM aBaHCaM Ha NPHOOPETEHUE HEMATEPHANbHbIX AKTHBOB
2.3.8. 10 BbIIAaHHBIM aBaHCAM Ha NPHOOPETEHHE HEMPOM3BEICHHDBIX AKTHBOB
2.3.9. Tlo BBIIAHHBIM aBAHCaM Ha PHOGPETEHHE MaTEPUAIILHBIX 3aNACOB
2.3.10. 1o BbLIAHHBIM aBAHCAM Ha TPOYHE PACXO/IBI
111. Obs3aTenbeTBa, BEro
U3 HUX!
3.1. IpocpoveHHas KpeITopeKas 3a10J1)KeHHOCTh
|73.2. Kpeantopckas 3al0/KEHHOCT 10 PACYETAM C NIOCTABIMKAMH 1 NOAPSAIIHKAMH 32 CHET
| cpencTB roposIcKoro GiokeTa, BCero
B TOM 4YHCTIe:
3.2.1. I1o HauMCIeHUAM Ha BBITUIATDI 110 OTIATE TPyIa
3.2.2. Tlo onniate yciyr cBs3n
3.2.3. To onnate TPAHCIIOPTHBIX YCIYT
3.2.4. Tlo oniate KOMMYHAIbHBIX yCIyr
3.2.5. T1o omuiate ycjiyr 1o COAEp/KaHMIO HMYILECTBA
3.2.6. Io onnate NpoyMX yciyr
3.2.7. I1o nproGpeTeHHIo OCHOBHBIX CPEACTB
3.2.8. Io nproOpeTeHUio HeMaTepUalbHbIX aKTHBOB
3.2.9. ITo npnoGpeTeHuto HENPOU3BEICHHBIX aKTHBOB
3.2.10. I1o nproGpeTeHmio MaTepHabHbIX 3a1acoB
3.2.11. TTo onziate NPOYHX pacxoaoB
3.2.12. Tlo miareskam B GlowkeT
3.2.13. 1o npounm pacyeTam ¢ KpeAMTOpaMi
| 3.3. Kpeantopckas 3a10KeHHOCTD 110 PACYETaM C TOCTABUIMKAMH 1 NMOPALIHMKAMH 32 CHeT
JIOXOJI0B, NIOMTY4eHHBIX OT IUIATHOH M HHO IPHHOCALLEH IOXON eSTENBHOCTH, BCEro
B TOM 4YHCe:
3.3.1. o HauMCIeHMAM Ha BbITLIATHI 10 OILIaTe Tpyaa
| 3.3.2. o onuate ycayr cBsi3H |
3.3.3. Ilo oniate TPaHCTOPTHBIX YCJyT |
3.3.4. 1o oruiate KOMMyHAIHBIX yCIyr
3.3.5. Io oruiate yciyr 1o colepKaHHio HMYLIECTBA |
3.3.6. 1o omiate npo4ux ycayr
3.3.7. I1o npHoBPETEeHNIO OCHOBHBIX CPEACTB
3.3.8. I1o nprodpeTeHnio HeMaTepHabHbIX aKTHBOB
3.3.9. ITo nproGpeTeHnIo HEMPON3BEICHHBIX aKTHBOB
| 3.3.10. ITo npnoGpeTeHuio MaTEpUAIbHBIX 3aMacoB
3.3.11. o omiate Npo4MX pacxo10B
3.3.12. o niarexam B Growker |
3.3.13. 1o npo4mm pacyeTam ¢ KpeauTopamm
111. TToKa3aTe/ I MO MOCTYIICHNSIM H BHIILIATAM Y4peIeHMs™
Haumenosanue nokasaresis Kon Beero B ToM uuciie:
| 1o onepatiu o onepatuH o
| GrowkeTHOI JIMLEBbIM cueTam,
Knaccuprka cueTam, OTKPBITHIM B
MH OTKPBITBIM B KpeAUTHBIX |
onepatum opranax OpraHn3aLmsX
ceKkTopa OCYIECTBIIAIONL
rocynapeTs X BejieHHe
€HHOro JIMLIEBBIX CHETOB
ynpaBJieHus: YUpekRACHUI
T 2 3 4 5
| TlnaHupyemblii OCTATOK CPECTB HA HAYAI0 X
| nanmpyemoro rona
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Приоритетными направлениями при расходовании средств в 2012г были:

1.
оснащение образовательно-воспитательного процесса всем необходимым,

2.
устранение предписаний надзорных органов (Роспотребнадзора, Госпожнадзора).
В 2011-2012 учебном году: 
1. В целях устранения предписаний Госпожнадзора в ДОУ было установлено эвакуационное освещение;

2. Заменены 9 окон в группах;

3. Заменены батареи в двух группах;

4. В целях устранения предписаний Роспотребнадзора  установлен умывальник для воспитателей в туалетной комнате младшей группы;

5. Проведён капитальный ремонт туалета в младшей группе и спальни в средней группе;

6. Обновлена посуда на пищеблоке и в двух группах;

7. Заменён элеваторный узел согласно нормативам, установлен счётчик на ГВС, вырыт приямок, установлен регулятор на систему отопления;

8. Приобретены дидактические игры и методические материалы;

9.  Оформлена годовая подписка на периодические издания для ДОУ;

10.  Приобретены 4 беседки, песочница, стол с лавками на участки групп;

11.  Отремонтированы и восстановлены песочницы, столы и лавки на групповых участках, окрашены МАФы;

12.  Отремонтирован фасад здания;

13.  Обновлён песок на участках групп.

X.Сохраняющиеся проблемы учреждения.
Анализ деятельность детского сада за 2011-2012 учебный год показал, что учреждение еще не  вышло на стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными в деятельности детского сада можно обозначить следующие показатели:
  - Приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ (внесение изменений в Устав), 
- Активное участие в жизни детского сада родителей;
- Наличие собственных методических наработок у большинства педагогов;
- Стабильно положительные результаты освоения детьми программы.
- Создание сайта.

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива:
•    Высокий остается процент заболеваемости детей;
•    Слабое представление опыта работы всего коллектива в целом;
•    Недостаточная оснащена предметно-развивающая среда. 
Основными направлениями деятельность станут:
- Создание условий для развития игровой деятельности.

- Представление опыта работы стажистов через открытые занятия, семинары-практикумы.
- Формирование необходимых знаний и умений о традициях, культуре и истории Родного края посредством народного творчества.

Задачи:

1. Создание современной материально-технической базы для организации игровой деятельности. 

2. Обогащение игрового опыта детей через игры-драматизации, театрализованные и сюжетно-ролевые игры.

3. Развитие познавательной, духовно-нравственной сферы у детей через экскурсии,  творческую деятельность.

4. Апробация новых форм, средств и содержания педагогической работы с детьми, родителями и педагогами по игровой деятельности и нравственно-патриотическому воспитанию: 

-совместные проекты;

-создание тематических альбомов;
-внедрение ЦОР;

-интеграция видов деятельности;

-перспективное планирование. 
А также:
- Своевременное реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики.
- Разработка образовательной программы МБДОУ в соответствии с федеральными государственными требованиями.

Самое важное состоит в том, что Детский сад стремится быть тем местом, где дети могут весело и счастливо проводить время.

Спасибо за внимание.
 

Заведующий детским садом


Бойко Валентина Леонидовна
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